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Le 11 mars 2020, I'Organisation mondiale de la Santé a déclaré la COVID-19 comme une
pandémie mondiale, ce qui a amené les pays et les communautés du monde entier a adopter
des mesures strictes en matiere de santé et de sécurité, y compris des fermetures
commerciales et des restrictions visant a atténuer la propagation du virus. Trés tot, les
communautés des Premieres Nations, des Inuits et des Métis ont été identifiées comme
étant particuliéerement vulnérables aux répercussions de la pandémie, étant donné le
manque d’accés a l'eau potable, les logements de qualité inférieure dans les réserves et
I'inégalité en matiére de services de santé.

Les entreprises autochtones, tant urbaines que rurales, offrent des services essentiels et
des opportunités économiques a leurs communautés. Assurer un soutien financier adéquat
pour le maintien des opérations peut aider les entreprises autochtones a continuer d’offrir
des services et des fonctions essentielles, comme les denrées alimentaires et I'équipement
de protection individuelle (EPI), la rétention des employés autochtones, et le maintien de la
croissance de I'’économie autochtone pour le mieux-étre de tous les Canadiens.




Impacts de la COVID-19 sur les
entreprises autochtones au Canada
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des entreprises autochtones sondées fournissent de I'équipement ou des fournitures rencontrant les
besoins médicaux du Canada, ou peuvent rapidement augmenter ou adapter leur production afin de
fournir des EPI (8%).

Appels a I'action

Elaborer et mettre en ceuvre des politiques, des
programmes et d'autres mesures de soutien qui
s'attaquent aux obstacles auxquels sont
confrontées les entreprises autochtones ainsi
que les effets supplémentaires du genre, de
I'identité et de 'emplacement des entreprises.
Fournir des fonds et du soutien supplémentaires
aux entreprises autochtones qui ont indiqué
gu’elles sont susceptibles de fermer dans un
avenir immédiat.

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie
proactive d’'approvisionnement pour les agents
d’approvisionnement du gouvernement du
Canada afin de mobiliser directement les
entreprises autochtones qui peuvent fournir des
EPI au gouvernement.

Mener d’autres recherches pour comprendre les
répercussions et les besoins des entreprises
autochtones a mesure qu’elles continuent
d’évoluer tout au long de la pandémie de
COVID-19 et pendant la période de
rétablissement.




